Rettleiing

Du må først ta opp saka med barnehagen. Du kan melde til pedagogisk leiar på avdelinga eller styrar i barnehagen. Det er lurt å gje ei skriftleg melding. Du kan nytte brevet som ligg på neste side.
Om du ikkje får tilstrekkeleg hjelp i barnehagen må du melde frå til eigar av barnehagen. Det kan vere kommunen eller eit styre (i ein organisasjon eller bedrift) om det er ein privat barnehage. Statsforvaltaren kan gjennomføre hendingsbaserte tilsyn på bakgrunn av særskilte årsaker.
Skriv på brevet kven det er du melder til. Fyll inn alle felt og forklar med eigne ord kvifor du er uroleg.
Fjern rettleiingsteksten og anna gul hjelpetekst før du sender brevet.


Dato: ____________

Til styrar i		______________________________ barnehage
Barnehageeigar i	_____________________________ (kommune/bedrift)

Melding om barnehagemiljø

I kapittel VIII i barnehagelova kommer det fram at barnehagen har ansvar for å følgja med på korleis alle barna har det. Alle tilsette har ei plikt til å gripa inn, viss eit barn ikkje har det bra. Barnehagen må undersøka, og setja inn tiltak viss eit barn ikkje har det bra
Eg vil melde frå om mi uro for barnehagemiljøet til barnet mitt.
Namn:
Fødd:
Barnehage og avdeling:

Eg/vi er uroleg for barnehagemiljøet til mitt barn fordi: Forklar kvifor du er uroleg. Kva ser du? Viser barnet teikn på at ho/han ikkje trivst? Har barnet vener, kva fortel barnet om barnehagen, kjenner barnet seg trygg, er dei tilsette oppteken av korleis barnet har det i barnehagen?
Dersom det er konkrete hendingar du vil vise til kan du forklare kva som skjedde, når det skjedde og kva du meiner barnehagen bør gjere. Det er ikkje du som skal ha løysinga, det er barnehageeigar/kommunen som skal løyse saka. Du treng berre å seie kva ditt barn treng hjelp til, men dersom du ønskjer kan du kome med forslag til løysingar.

Eg/vi ønskjer eit møte med dykk. Vi ber om at dykk undersøkjer saka etter aktivitetsplikta kapittel VIII og eventuelt sett inn tiltak for at barnet skal få det trygt og godt. Vi ber om ein skriftleg plan. 
Eg/vi ser fram til å høyre frå dykk.

Venleg helsing (ditt namn)


