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Arsmelding 2022

Arsmeldinga er utarbeidd i samsvar med § 14-7 i kommunelova. Ho viser resultat som er
oppnadde i Vestland fylkeskommune i 2022. Fylkesdirektgren er ansvarleg for publikasjonen.
Redaksjon er kommunikasjonsseksjonen, med tekstgrunnlag fra organisasjonen.

Omslagsfoto: Bybanestoppet pa Haukeland er eitt av stoppa pd den nye linje 2 til Fyllingsdalen.
Inger Johanne Rasmussen har laga kunstverket Melkeveien, som framstar som ei stjernehimmel

30 meter under bakken.

Arsmeldinga er avslutta mars 2023.
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Fylkesdirektgren har ordet

Vestland fylkeskommune leverer tenester innan vidarega-
ande oppleering, tannhelse, naeringsutvikling og kultur. | til-
legg bygger og sikrar vi vegar og jobbar for eit godt kollektiv-
tilbod i heile fylket. | 2022 har vi arbeidd malretta for & utvikle
tenestene og skape eit framtidsretta fylke, som samfunns-
oppdraget vart seier vi skal.

Det gler meg at talet pa elevar og leerlingar som gjennom-
forer vidaregdande oppleering framleis er hggt. Det er noko
av det viktigaste vi driv med, bade for den enkelte og for &
sikre god og rett arbeidskraft for framtida. Eg vil rette ein stor
takk til alle dei tilsette ved skulane vare, som var gjennom
nok eit krevjande skuledr. Ogsa 2022 var prega av korona-
pandemien og etterverknadar av denne. Fylkestinget Igyvde
fem millionar kroner til psykisk helse, som skulane har nytta
til & fremje trivsel, motivasjon og meistring i skulekvardagen.
I tillegg braut det ut krig i Europa, og om lag 140 ukrainske
flyktningar i alderen 16-18 &r har fatt tilbod oppleering gjen-
nom Vestland fylkeskommune.

Ein annan grunn til & vere stolt er arbeidet vart med klima og
milj@. Vi skal vere ein padrivar for klimaomstilling og nullut-
slepp innan 2030 og tok eit stort og viktig steg mot dette
malet 15. desember 2022. D& vedtok fylkestinget den farste
klimaplanen for Vestland. Hovudmalet i planen er «Vestland
— ein ansvarleg padrivar for nullutsleppssamfunnet», og
bade naturmangfald og klimarettferd er med som sentrale
satsingsomrade.

For & sikre klimaomstilling i neeringslivet, held vi saman med
Innovasjon Noreg fram det gode arbeidet med prosjektet
Grgn region Vestland. Vi er i dialog med neeringslivet for &
fa til dei planlagde innovasjonsprosjekta, som skal ta 0ss i
rett retning og rigge oss for framtida. Prosjekta vil kunne gje
nye, klimavenlege arbeidsplassar, auke eksporten og kutte
klimagassutslepp.

2022 vart det fgrste aret der dei fleste ferjesambanda vére
kgyrer med heilelektrisk drift, etter fleire &r med utskiftingar

i ferjefldten og med bygging av ladeinfrastruktur. Og for kol-
lektivtrafikken i Bergen vart 21. november ein merkedag. D&
opna bybanelinje 2 mellom Kaigaten og Fyllingsdalen. Det er

godt & sjd at vi i 2022 ser ei normalisering av passasjertala i
kollektivtrafikken, etter nedgang og endring under pandemien.

Vi er eit av dei stgrste samferdslefylka, og pé vegsida sette vi i
2022 i gang prosjektet Meir for pengane. Malet ligg i namnet.
Vi skal effektivisere og setje i gang tiltak for & utnytte pengane
vi har til rddvelde best mogleg. | Igpet av fjoréret opna vi fleire
bade veg- og skredsikringsprosjekt og gang- og sykkelvegpro-
sjekt. Det er viktige tiltak for dei som bur og lever i alle delar
av fylket, for at dei skal kgyre pa trygge fylkesvegar.

2022 gav oss eit godt gkonomisk resultat, trass av at aret

har vore prega av ein del usikkerheit. Bade krigen i Ukraina og
energikrisa, som har fgrt til hgg prisvekst og hagt renteniva,
har hatt direkte innverknad pé Vestland fylkeskommune. Like-
vel syner rekneskapen véar for 2022 eit mindreforbruk pa 2601
mill. kr, som er sett av til disposisjonsfond. Det gir oss eit godt
grunnlag for vidare satsingar, og til & utvikle fylket vidare i trad
med visjonen var om & vere nyskapande og berekraftig.

For & fa til det er vi avhengige av berekraftsmal 17 om sam-
arbeid. Vestland fylkeskommune har store ambisjonar om

& vere den fgretrekte samarbeidspartnaren for kommunar,
neeringsliv, lag og organisasjonar i fylket. Utviklingsplanen er
eit av verktgya vare for & fa til det, og i 2022 starta vi arbeidet
med kunnskapsgrunnlaget for utviklingsplanen for 2024-
2028. Medverknad og dialog er stikkord nar vi har intervjua
eit utval innbyggjarar, bedrifter, organisasjonar, statlege og
kommunale organ om samfunnsutviklinga. Ogsa folkehelse-
undersgkinga, som vi gijennomfgrte for fgrste gong i Vestland
i 2022, blir eit viktig grunnlag for den nye utviklingsplanen.

| denne &rsmeldinga rapporterer kvar avdeling i fylkeskommu-
nen pa dei fire mala i utviklingsplanen for 2020-2024, med
tilhgyrande strategiar. Det er mala fylkestinget har bestemt vi
skal jobbe for 8 na denne firedrsperioden, og eg er stolt over
korleis vi saman tek ansvar og gjennomfgrer det vi skal. Eg

vil takke alle tilsette som gjennom aret har statt pa for a yte
gode tenester og sikre oss eit godt gkonomisk resultat, som
gjer at vi kan halde fram & utvikle fylket og oppfylle samfunns-
oppdraget vart.

el

Rune Haugsdal
fylkesdirektar



Sentrale ngkkeltal og

rapportering

Sjukefraveer

Vestland fylkeskommune hadde eit samla sjukefraveer pa 7,2
prosent i 2022. Det er ein auke frd 2021, der sjukefraveeret
var pa 6,8 prosent. Sjukefraveeret i fylkeskommunen har bade
i 2021 og 2022 vore hggare enn for landet elles.

Det er stor merksemd pa ulike tiltak for & redusere sjukefra-
veeret i alle avdelingar, fgrst og fremst naerveerstiltak, men og
arbeid med a sikre god oppfalging av dei som er sjuke. Innan
reinhald er det i samarbeid med bedriftshelsetenesta sett

i gang eit prosjekt for & kartlegge arsakene til fraveer for &
identifisere malretta tiltak.

Kjgnnsskilnaden i fraveeret i fylkeskommunen er tydeleg og

pa linje med norsk arbeidsliv elles. Fraveeret for kvinner var
pa 8,9 prosent, medan det for menn var pa 5,0 prosent.

Sjukefrdveer VLFK 2020 og 2022, samla og kjgnn

Tannhelse er sektoren som har hggast sjukefraveer. | 2022
var frAveeret pa 11,6 prosent, som er ein reduksjon pa 0,9
prosent frd 2021. For skule/rettleiingstenesta var sjukefra-
veeret pd 6,8 prosent, og for fylkesadministrasjonen pé 6,6
prosent i 2022.

Sjukefraveeret fordelt pa fravaerslengd viser at stgrstedelen
av fraveeret er meir enn 16 dagar. Det har vore ein auke i
eigemeldt sjukefravaer for bade kvinner og menn fra 2021 til
2022. Legemeldt fraveer er lagare for badde kvinner og menn i
2022 enn i 2021.

Fylkesdirektgren har stor merksemd pa sjukefraveeret i orga-
nisasjonen og vil fglgje utviklinga ngye ogsa i 2023.
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Sjukefraveer utvalde sektorar for ara 2020—-2022
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Helse, miljg og sikkerheit (HMS)

Vestland fylkeskommune har organisert HMS-arbeidet med
eit sentralt arbeidsmiljgutval (AMU) for heile fylkeskommu-
nen og lokale AMU pa alle skular, administrasjonsstadar og

i fleire avdelingar og seksjonar. Eit eige AKAN-utval jobbar
fgrebyggjande mot rus- og speleavhengigheit. Det er utpeikt
lokale HMS- og kvalitetskoordinatorar i alle avdelingar, nokre
stgrre seksjonar og pa alle skular.

Vernetenesta har eit fylkeshovudverneombod i full stilling og
eit assisterande fylkeshovudverneombod i 60 prosent stilling.
Det er 55 hovudverneombod i dei ulike avdelingane i fylket.

HR-seksjonen har ei eiga faggruppe, HMS og kvalitetsstyring
(HMSK), som fglgjer opp HMS-arbeidet og kvalitetssystemet.
Faggruppa syter for informasjon, bistand og oppleering i det
systematiske HMS-arbeidet i fylket. Vestland fylkeskommune
har avtale om bedriftshelseteneste fra Avonova, og Avonova
Census leverer tenester knytt medarbeidarundersgkinga som
blir gjennomfgrt annakvart ar.

Det vart gjennomfgrt tre HMS-grunnkurs i 2022. Kursa vart
gjennomfgrte bade digitalt og med fysiske samlingar. Til sa-
man 95 leiarar, verneombod, tillitsvalde og AMU-medlemmar
deltok pa grunnkursa. | tillegg har 27 lzerlingar i fylket deltatt
pad dagskurs i HMS og kvalitetsarbeid.

Vi gjennomfgrer arleg HMS-rapportering i form av eigenkon-
troll, med rapport til fylkesdirektgren og AMU. Den arlege rap-
porteringa er eit viktig element i etterleving av internkontroll-
forskrifta, og det nye kvalitetssystemet er eit sentralt verktgy.
Her finn vi mellom anna oversyn over ansvar, organisering

og retningslinjer for det lokale arbeidet med kartlegging,
risikovurdering, handlingsplanar og arshjul. Forbetringspunkt
fra rapporteringa blir fglgt opp av einingane med bistand fra
HMSK-gruppa i HR-seksjonen.

Det har i 2022 vorte arbeidd med & finne ei meir tenleg
innretting av AMU-arbeidet i den sentrale fylkesadminis-
trasjonen, som er spreidd pa fleire lokasjonar. Frd 2023 vil
dette arbeidet bli styrka ved at det blir etablert eigne AMU og
eventuelt ogsd HMS-utval i kvar avdeling. Dette vil tydeleg-
gjere ansvarslinja og mellom anna gjere det enklare & setje
inn malretta tiltak knytt til arbeidsmiljg og sjukefraveer. Felles
sosiale tiltak m.v. pa kvar lokasjon vil etter dette bli fglgd opp
i regi av lokale velferdskomitear.

Kvalitetsstyring

Kvalitetssystemet er sentralt i arbeidet med kvalitetsstyring
i Vestland fylkeskommune. Det er verktgyet vi brukar for &
dokumentere og sikre internkontroll. For tilsette utan saer-
skilde oppgaver i kvalitetsarbeidet, fungerer systemet som
ei e-handbok. Her kan alle lese og skrive ut ulike dokument
som rutinar og retningsliner. Det er ogsa her vi melder awvik,
registrerer varsel, slar opp i stoffkartoteket og finn relevante
lover, forskrifter og avtalar.

Det er jamlege mgte i kvalitetsforum. Der er HMS- og kvali-
tetskoordinatorane fra alle avdelingane og enkelte seksjonar
med. Oppgava til forumet er & sikre fagleg oppdatering,
erfaringsutveksling, utvikle gode rutinar og drive fram
systemutvikling. Kvalitetssystemet inneheld fleire modular:
dokumentbehandlar, avviksbehandlar, arshjul, risikohandterer
og stoffkartotek. | dokumentmodulen var det ved utgangen
av 2022 publisert naerare 4000 dokument. HMS-arbeidet i
fylkeskommunen skal sikre trygge og helsefremjande bade
arbeids- og oppleeringssituasjonar.

| 2022 vart det registrert 999 saker i kvalitetssystemet til
Vestland fylkeskommune. 800 av dei var ugnskte hendingar
og awvik, 121 forbetringsforslag, 27 leverandgravvik, 27 var-
sel og 24 nestenulukker. Av 800 ugnskte hendingar og avvik,
gjaldt 275 personskadar.

Figuren viser statistikk for meldingar om ugnskte
hendingar og avvik m.m. i 2022:

Type melding 2021 2022

Ugnskt hending og avvik 684 800
Forbetringsforslag 87 121
Leverandgravvik 16 27
Varsel 17 27*
Nesten-ulukke 24

* 13 av desse var ikkje varsel i arbeidsmiljglova sin forstand.

HR seksjonen vil i 2023 fortsette arbeidet med a gje tilsette
og leiarar oppleering og stgtte i & nytte kvalitetssystemet til
leering, forbetring og organisasjonsutvikling.
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Likestillingsutgreiing 2022

Arbeidsgjevars aktivitets- og
orienteringsplikt

Aktivitets- og orienteringsplikta er ei plikt alle arbeidsgjevarar
har til & jobbe aktivt, mélretta og planmessig med likestilling

og ikkje-diskriminering, jf. likestillings- og diskrimineringslova
§ 26. | Vestland fylkeskommune har vi integrert det i fleire av
dei interne prosessane vére.

Rapporteringa i samband med aktivitets- og orienterings-
plikta skildrar korleis stoda er for kjgnnslikestilling i Vestland
fylkeskommune, og kva vi gjer for 8 oppfylle plikta. Vidare
gjer vi greie for kva vi har gjort for & kartlegge risiko for
diskriminering og hinder for likestilling innan desse personal-
politiske omrada:

. rekruttering

. lgns- og arbeidsvilkar

. forfremming

. utvikling og oppleering

. tilrettelegging

. kombinasjon av arbeid og familieliv

. trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vald

N oo WN =

Arbeidet med likestilling, mangfald og inkludering er forankra
og integrert i utviklingsplanen. Mal 1 i denne er «Vestland
som det leiande verdiskapingsfylket og nasjonal padrivar for
eit regionalisert og desentralisert Noreg». For & nd malet har
Vestland ein strategi om & «utvikle eit framtidsretta og inklu-
derande arbeids- og neaeringsliv basert pa regionale fortrinn,
forsking og innovasjon».

Eitt av tiltaka for a fa til dette er & arbeide for eit meir inklude-

rande arbeidsliv med saerleg merksemd pa & fa fleire tilsette
med fleirkulturell bakgrunn. Vidare har vi starta arbeidet
med ein ny organisasjonsstrategi. Strategien skal bidra til &
sikre god gjennomfgring av overordna mal, og sikre at heile
verksemda arbeider i same retning. Det skal blant anna
forankrast at likestilling og mangfaldsarbeid blir ein integrert
del av maten vi tenker og jobbar péa. Det skal ogsa lagast ein
likeverdsplan, som skal vere ei forlenging av organisasjons-
strategien.

Kjgnnsbalanse og sentrale

nokkeltal

Tilsette

Det var 6110 tilsette (5668 arsverk) i Vestland fylkeskommu-
ne ved utgangen av 2022. Det var 1153 &rsverk i fylkesadmi-
nistrasjonen, 3764 arsverk i skule og rettleiingstenesta, 449

arsverk i tannhelsetenesta og 304 arsverk i eigedom, drift og
vedlikehald.

Kjgnnsfordeling

58 prosent av dei tilsette i Vestland fylkeskommune er kvin-
ner. Tannhelsetenesta har stgrst kvinnedel med 91 prosent.
| skule og rettleiingstenesta er kvinnedelen 56 prosent. |
fylkesadministrasjonen er det tilnaerma lik fordeling mellom
kvinner og menn, medan det i eigedom, drift og vedlikehald
er ei overvekt av kvinner med 66 prosent, mot 34 prosent
menn. | leiande stillingar er det 54 prosent kvinner og 46
prosent menn.

Tilsette i deltidsstillingar

Ved utgangen av 2022 var det 1383 tilsette i deltidsstillingar,
noko som er 23 prosent av alle tilsette. Totalt er 27 prosent
av alle kvinnelege tilsette i fylkeskommunen i deltidsstillingar,
medan delen av menn er 17 prosent. Det er ein liten nedgang
i deltid frd 2021, da det var 1394 tilsette i deltidsstillingar.
Omfanget av ufrivillig deltidsarbeid vart kartlagt i 2021 og
skal kartleggast igjen for 2023.

Tilsette i mellombelse stillingar

Det var 577 tilsette i mellombelse stillingar ved utgangen

av 2022. Det er 9 prosent av alle tilsette. Tala inkluderer
vikarar, leerlingar, traineear og tilsette i prosjektstillingar. 55
prosent kvinner og 45 prosent menn er tilsette i mellombelse
stillingar. 1 2022 hadde Vestland fylkeskommune om lag 65
lzerlingar innan 12 ulike fagomréde og 12 traineear.

Tal tilsette* 2021 2022

'Il('g::::]:jl::tland fylkes- 6038 6110
Kvinner 3534 3569
Menn 2504 2541
Sektorvis fordeling i arsverk** 5668
Fylkesadministrasjon 1159 1153
Kvinner 581 574
Menn 578 578
Skule og rettleiing 3713 3764

* Inkl. heiltidspolitikarar
** Sektorvis er arsverk nytta d& det er meir presist, sidan tilsette kan
ha delt stilling pa ulike sektorar
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Tal tilsette* 2021 2022

Kvinner 2103 2122
Menn 1611 1642
Tannhelse 440 449
Kvinner 402 411
Menn 38 38
Eigedom, drift og vedlikehald 300 304
Kvinner 191 196
Menn 109 108

* Inkl. heiltidspolitikarar
** Sektorvis er arsverk nytta da det er meir presist, sidan tilsette kan
ha delt stilling pa ulike sektorar.

Tilsette i deltidsstillingar 2021 2022
Totalt i fylkeskommunen 1394 1383
Prosent av tilsette i VLFK 23 % 23 %
Kvinner i deltidsstillingar 954 (68 %) 958 (69 %)
Kvinner i deltidsstillingar (%

av alle kvinner i fylkeskommu- 27 % 27 %

nen)

Menn i deltidsstillingar 440 (32%) 426 (31 %)

Menn i deltidsstillingar (% av

o) o,
alle menn i fylkeskommunen) L (LA
Mellombelse tilsette* 2021 2022
Totalt 509 577
Prosent av tilsette i VLFK 8,4 % 9,4 %

Kvinner 288 (57 %) 319(55%)
Menn 221(43%) 258 (45 %)
Menn i deltidsstillingar 440 (32%) 426 (31 %)
Menn i deltidsstillingar (%

av alle menn i fylkeskommu- 18 % 17 %

nen)

* Som berre har mellombels stilling

10

Lon

Lonskartlegging pa ulike stillingsgrupper

L’};‘;sermg Kvinner Menn 2022 %* 2021 %*
Kapittel 4 559870 577110 971 % 96,3 %
Kapittel 5 686 321 697277 98,4 % 99,1 %
Kapittel 3 850927 893509 95,2 % 94,2 %

* Kvinner si lgn i prosent av menn si Ign

Lgnskapittel 4 i hovudtariffavtalen er det desidert stgrste
omradet. Det omfattar mellom anna alle pedagogane ved
dei vidaregdande skulane, reinhaldarane, driftspersonale,
merkantilt tilsette og miljgarbeidarane. | Ignskapittel 5 inngar
mellom anna tannlegane, ingenigrane og ulike kategoriar
radgjevarar. Leiarane er innplasserte i Ignskapittel 3 i hovud-
tariffavtalen.

Lgnsskilnader mellom kvinner og menn

Kvinner Menn 2022 %* 2021 %*

601 508 625 512 96,2 % 95,8 %

* Kvinner si lgn i prosent av menn si Ign

Det kan vere krevjande & identifisere kjpnnsbaserte Igns-
forskjellar i praksis. Det er eit komplekst saksomrade med

ei rekke nyansar. Vi ser at dei totale Ignsskilnadene mellom
kvinner og menn er litt reduserte frd 2021 til 2022. Kvinner
silgn i prosent av menn si lgn er for 2022 pa 96,2 prosent,
mot 95,8 prosent i 2021. Det er ei positiv utvikling, som det
vart merksemd pé i Ignsoppgjeret i 2022. Vi ser at skilnaden
mellom kvinner og menn si lgn er redusert i kapittel 4 og 3,
medan Ignsskilnaden har auka litt i kapittel 5. Vi jobbar vidare
med dette i komande lgnsoppgjer, og vil bruke skilnadane for
a vurdere eventuelle harmoniseringstiltak.

Uttak av foreldrepermisjon

Totalt 273 tilsette var i foreldrepermisjon i 2022, 168 kvinner
og 105 menn. Blant desse tok kvinner i snitt ut 42 veker og
menn 16 veker. For 2021 var tala tilsvarande. Tala i seg sjglve
gjev oss ikkje sd mykje informasjon, da vi ikkje veit nar barnet
vart fgdd, og korleis uttaket av permisjonen er planlagt for
heile permisjonsuttaket. Over tid kan informasjonen venteleg
gje oss eit betre oversiktsbilde av fordeling av foreldre-
permisjon.



Sertifiseringsordninga likestilt
arbeidsliv

Det er lovpalagt & arbeide systematisk med likestilling,
inkludering og mangfald. Vestland fylkeskommune har ogsé
eit gnske om & ta samfunnsansvaret vart pa alvor og vere
ein ambassader for dette arbeidet. | 2022 bestemde derfor
overordna leiing at fylkeskommunen skal sertifiserast som
ei likestilt arbeidsliv-bedrift. Slik set vi den sosiale berekrafta
og dei menneskelege ressursane pa agendaen. Gjennom
sertifiseringa gnsker vi & forbetre oss, sikre utvikling og
kvalitet og & kartlegge risikoar for diskriminering og hinder
for likestilling.

Sertifiseringsordninga likestilt arbeidsliv er eit arbeidsgjevar-
verktgy som handlar om likestilling, inkludering og mangfald
i vid forstand, og som dekker alle diskrimineringsgrunnlaga.
Ordninga er sett saman av sju innsatsomrade: forankring,
inkluderande arbeidsmiljg, rekruttering og karriere, tilrette-
legging, heiltidskultur, livsfase og likelgn. Mélet er & gjere det
enklare & arbeide aktivt og systematisk for auka mangfald,
likestilling og inkludering og mot utanforskap og diskrimine-
ring.

Vi starta arbeidet med sertifiseringa varen 2022. Prosjekt-
gruppa er sett saman av 15 personar som alle representerer
ulike delar av verksemda. Fylkesverneombod og hovudtil-
litsvalde er med i gruppa, og fleire av medlemane er leiarar.
Prosjektgruppa er mangfaldig samansett.

Prioriterte omrade

| lppet av 2022 har prosjektet arbeidd i kartleggings- og
analysefasen av sertifiseringsordninga. Vi har gjennomfart
stdstadsanalysar basert pa sjekklister for alle dei sju innsats-
omrada, og slik valt ut fire prioriterte omrade:

1. Forankring

Vi skal setje likeverd, mangfald og inkludering pa agen-

daen. Det skal vere tema i heile verksemda, for & sikre at
mangfaldsarbeidet blir ein integrert del av méaten vi jobbar
pa. Dette innsatsomrédet er ein fgresetnad for & lukkast
med likestillingsarbeidet. | 2023 skal vi arbeide meir med &
formidle viktigheita av likestillings- og inkluderingsarbeidet ut
i verksemda, gjennom blant anna informasjon i leiargruppene
og einingane, intranettsaker og andre kommunikasjonska-
nalar. Arbeidet med ein handlingsplan for likestilling og ny
organisasjonsstrategi er i gang.

2. Tilrettelegging
Vestland fylkeskommune jobbar for & bli ein endd meir inklu-
derande arbeidsplass for dei som har behov for tilpassingar.
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| 2022 starta arbeidet med & gjennomfgre ein risiko- og
sarbarheitsanalyse (ROS-analyse) for & identifisere risikoar
for diskriminering og hinder for likestilling nar det gjeld tilret-
telegging. Fleire risikoar er identifiserte, og vi planlegg tiltak.
| 2022 har fylkesadministrasjonen i Bergen forberedt seg

til innflyting i nytt bygg, og vi har arbeida mykje med rutinar
for tilrettelegging i samband med dette. Bygget er universelt
utforma, men det er gjort nokre individuelle tilpassingar for &
gjere lokala eigna for alle.

3. Rekruttering og karriere

Vi skal leggje til rette for mangfald og likestilling i rekrut-
teringsprosessar og gjennom Kkarrierelgpet til den tilsette.
Fylkeskommunen gnsker & tiltrekke seg kompetente medar-
beidarar og vere ein attraktiv arbeidsplass for alle. Arbeidet
med ROS-analyse er i gang ogséa pa dette innsatsomradet.
Fleire risikoar for diskriminering og hinder for likestilling er
identifiserte, og tiltak er under planlegging. Blant anna skal vi
evaluere rekrutteringsprosedyren og tilhgyrande dokument
for & unnga at prosessane vare hindrar likestilling og farer til
diskriminering.

4. Heiltidskultur

Vestland fylkeskommune har 1383 tilsette som arbeidar
deltid, fleire kvinner enn menn. Heiltidskultur er eit viktig
tema for oss, og fylkeskommunen skal arbeide aktivt for at
tilsette unngar ufrivillig deltidsarbeid. Alle stillingar skal som
hovudregel lysast ut som heiltidsstillingar. ROS-analysen pa
dette omrade er nesten fullfgrt, og fleire moglege risikoar er
identifiserte.

Tiltak og handlingsplan

Vidare i sertifiseringsprosessen skal vi samle hovudfunna, og
prosjektgruppa vil utarbeide forslag til konkrete tiltak pa bak-
grunn av risikoomrada som er identifiserte. Vi gar gjennom
alle sertifiseringskrava. Vi skal evaluere alle dokument som
er knytte til dei enkelte innsatsomrada for & vurdere om dei er
til hinder for likestilling eller bidrar til diskriminering. Mélet er
a gjennomfgre sertifiseringa innan utgangen av 2023, basert
pa dei fire innsatsomrada over. Vi gar gjennom dei tre siste
innsatsomrada fgr resertifisering.

Malretta arbeid mot mobbing
og trakassering

Vihari 2022 jobba mykje med innfgring av og oppleering i
nye varslingsrutinar og rutine for handtering av mobbing,
trakassering, diskriminering og rasisme. Satsinga pa tiltak
retta mot mobbing og trakassering vil bli fglgt opp i ei ny
medarbeiderundersgking i 2023.
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Antirasistisk sone

Vestland fylkeskommune har gjort vedtak om at Vesland skal
vere ei antirasistisk sone. Arbeidet knytt til dette handlar om
kva vi gjer eller ikkje gjer, som arbeidsgjevar, oppdragsgjevar,
tenesteleverander og samfunnsutviklar for & hindre rasisme
og bidra til likeverd. Dei ulike einingane har hatt ansvar for
sine omrade, og mykje av arbeidet har til no vore konsentrert
om & fa pd plass gode rutinar. Arbeidet held fram, og vi skal
lage eit nytt handlingsprogram til fylkestinget i juni 2023.

Samla vurdering av arbeidet
med likestilling, likeverd og
inkludering

Likestillings- og mangfaldsarbeid skal vere ein integrert del
av fylkeskommunen sin mate & tenke og jobbe pa. Det krev
kontinuerleg arbeid og kompetanseheving over tid. Serti-
fiseringa gir Vestland fylkeskommune som arbeidsgjevar
konkrete verktgy & arbeide med, men sertifiseringa er ikkje
malet i seg sjglv. Heile organisasjonen ma dra i same retning,
handling, tiltak og effekt vil vere malet framover.

Styring og kontroll av verksemda

Arbeidet med styring og kontroll av verksemda skjer syste-
matisk og malretta gjennom oppfglging av drifta med risiko-
vurderingar og andre kontrolltiltak. | 2022 har det seerleg vore
merksemd pa ulike aspekt knytt til samfunnssikkerheit.

Samfunnssikkerheit

Vestland fylkeskommune er ansvarleg for betydeleg teneste-
produksjon for befolkninga i fylket, gjennom drift av vidare-
gaande skular, tannklinikkar, fylkesvegar og kollektivtrafikk.
Vi pliktar & oppretthalde tenesteproduksjonen under ugnska
hendingar og skal vere budde pa & handtere slike.

Nasjonal sikkerhetsmyndighet (NSM) er tydleg pa at det
hastar meir enn tidlegare & implementere risikoreduserande
tiltak. Dette pa grunn av eit utfordrande risikobilete, som
skapar stor usikkerheit. For & kunne jobbe meir fgrebyggande
med sikkerheit framover, starta avdeling for IKT og digitalise-
ring arbeidet med & auke kompetansen innan beredskap og
IKT i 2022. Fagmiljget for personvern, beredskap og informa-
sjonssikkerheit vart samla i avdelinga dette aret. Satsinga pa
meir kompetanse innan beredskap og IKT-sikkerheit vil gjere
fylkeskommunen i endé betre stand til & setje i verk grunnleg-
gande sikkerheitstiltak.

Vi har sett i gang og gjennomfgrt viktige prosessar innan
sikkerheits- og beredskapsarbeid i 2022. P4 grunnlag av
ROS-analysen péa overordna niva, er det laga ein plan for gjen-
nomfgring av risikoreduserande tiltak, som vi skal prioritere
dei komande éra.
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Fylkestingsvalet i 2023 blir det fgrste valet fylkeskommunen
gjennomfgrer med eigen teljesentral. | tillegg er det auka
trussel rundt ekstern paverknad av valet eller paverknad med
mal om & svekke tilliten til valgjennomfgringa. Vi har difor
giennomfgrt ROS-analyse for dei to fgrste fasane i valet, og
for den tekniske delen av valgjennomfgringa. ROS-analyse
for den siste fasen av valet startar i februar 2023. Vi set inn
tiltak der analysen seier det. Fylkesdirektgren har implemen-
tert rada i sikkerheitsrettleiaren fra Valdirektoratet i arbeidet,
og haritillegg valt & innfgre tiltak pa eit hggare sikkerheits-
niva enn rettleiaren legg til grunn.

Avdeling for infrastruktur og veg har teke i bruk krisehandte-
ringsverktgyet CIM, og det er starta ein prosess for & imple-
mentere verktgyet i resten av organisasjonen. Det er gjen-
nomfart beredskapsgvingar pa fleire niva i organisasjonen.

| samband med Nasjonal sikkerheitsménad i oktober lagde vi
fleire intranettsaker om ulike dimensjonar ved datasikkerheit.
Vi fekk 0g eit feredrag om datasikkerheit og sikkerheitskultur
frd Roar Thon, fagdirektgr for sikkerheitskultur i Nasjonal
sikkerheitsmyndigheit.

Alle tilsette har fatt tilsendt ein kurspakke innan IKT-sikkerheit
og personvern i 2021 og 2022. Kursa har bidrege til & auke
kunnskapsnivaet til dei tilsette om kjente risikofaktorar, og
mellom anna gjort dei i stand til & gjere eigne vurderingar av
innhald som vert sendt pa e-post.

Vestland fylkeskommune er lovpélagt & ha eige person-
vernombod. Alle avdelingane har i tillegg personvernkoordi-



natorar som handterer aktuelle oppgdver og problemstillingar
i dei ulike einingane, i neert samarbeid med personvernombo-
det og personvernradgjevar.

Nokkeltal for arbeidet med samfunnssikkerheit

Oversikt avvik 2020 2021 2022

Tal registrerte avvik, informa-

sjonssikkerheit og personvern e

29 26

Avvik melde til Datatilsynet, infor-

masjonssikkerheit og personvern &

Kontrollutvalet

Etter kommunelova § 23-1 skal kontrollutvalet fgre kontroll
med den fylkeskommunale forvaltinga pa vegner av fylkes-
tinget. Dette vert mellom anna gjort gjennom rekneskapsrevi-
sjon, eigarskapskontrollar (tidlegare kalla selskapskontrollar)
og forvaltingsrevisjonar.

Fylkestinget handsama ingen eigarskapskontrollar etter
innstilling fré kontrollutvalet i 2022. Kontrollutvalet har bestilt
overordna eigarskapskontroll av eigarskapsforvaltninga i
Vestland fylkeskommune, der rapport skal leggjast fram for
fylkestinget hausten 2023. Fylkestinget handsama tre for-
valtningsrevisjonar etter innstilling fra kontrollutvalet i 2022.
Kontrollutvalet gav ogsa uttale til drsrekneskapen for 2021
for Vestland fylkeskommune.

Vidare fglgde kontrollutvalet opp ei rekke tidlegare gjennom-
forte forvaltingsrevisjonar og eigarskapskontrollar i lgpet av
aret.

Etikk, habilitet og
antikorrupsjon

Dei etiske retningslinjene i Vestland fylkeskommune har i
2022 gatt gjennom ein omfattande revisjon. Mélsettinga har
vore & gjere retningslinjene tydelegare og enklare & forst3,
samstundes som nokre nye element er komne til, mellom
anna knytt til varsling og korrupsjon. Dokumentet er ogsa
supplert med ei lenkesamling, slik at det er lett & finne andre
relevante rutinar og reglement.

Dei etiske retningslinjene for tilsette i Vestland fylkeskom-
mune skal bidra til hgg etisk standard, jf. kommunelova § 48
femte ledd. | samsvar med verdiane til fylkeskommunen skal
tilsette alltid tenkje og opptre etisk 0g i situasjonar som ikkje
er direkte nemnde i retningslinjene. Tilsette i Vestland fylkes-
kommune skal vere medvitne om samfunnsansvaret sitt

0g opptre pé etisk forsvarleg vis, og slik at det ikkje skadar
omdgmet til fylkeskommunen.
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Fylkeskommunen er med i organisasjonen Transparency
International Norge og nyttar verktgyet Antikorrupsjons-
handbok for kommuner. Handboka er lagt ut i det sentrale
kvalitetsstyringssystemet til fylkeskommunen.

Etikk, habilitet og arbeid med antikorrupsjon var tema pa
samling for alle leiarane i sentraladministrasjonen hausten
2022. Vidare er det gjennomfgrt lynlaeringskurs i dei nye
etiske retningslinjene via e-post til alle tilsette. | snitt har om
lag 2600 tilsette fullfgrt heile oppleeringa. Fylkesdirektgren vil
gjennomfgre ny slik opplaering i 2023.

Varsling

P& bakgrunn av erfaringane fra tidlegare varslingssaker, har
vi i 2022 arbeidd med & revidere varslingsrutinen og pro-
sedyrar for handsaming og oppfalging av varsel. Mélet er
tydelegare innretting av arbeidet, rollar og ansvar og a sikre
rettstryggleik og framdrift i sakene.

Alle varsel skal etter dette ga til det sentrale varslingsutvalet,
som i 2022 har hatt fire tilsette som medlemmar. | tillegg har
fylkeshovudverneombodet vore uavhengig og radgjevande
medlem. Seksjon for juridiske tenester (fra 1. november 2022
ny juridisk seksjon) har fungert som sekretariat for utvalet.

1 2022 fekk varslingsutvalet inn 14 saker. Atte av sakene
dreidde seg om pastandar om trakassering eller anna utilbgr-
leg atferd og/eller uforsvarleg arbeidsmiljg. To saker dreidde
seg om pastandar om gjengjelding. Elles var det saker med
pastand om brot pa regelverket ved tilsetjing, pdstand om
gkonomisk misleghald, pdstand om brot pa reglane om over-
tidsarbeid og pastand om mangelfullt tilbod til elevar.

Varsling og helsefremjande arbeidsmiljg var tema pa samling
for alle leiarane i sentraladministrasjonen hausten 2022.

Rapportering om internkon-
troll og statleg tilsyn

Med heimel i kommunelova § 25-2 vil fylkesdirektgren med
dette rapportere til fylkestinget om internkontroll og resultat
av statlege tilsyn.

Fylkestinget har vedteke reglement for folkevalde organ og
delegering. Her er det regulert kva mynde som er delegert
til dei einskilde folkevalde organa, og kva mynde som er
delegert til fylkesdirektgren. Dette omfattar ogsa delegering
etter seerlov. Fylkestinget har pd denne maten fastsett ram-
meverket for korleis fylkeskommunen skal etterleve lover og
forskrifter.

Fylkesdirektgren har pa si side utarbeidd administrativ full-
maktsmatrise som syner korleis mynden er delegert vidare
i organisasjonen. Kvar avdeling har ogsa eigne rutinar og
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instruksar for korleis mynde er delegert i den einskilde avde-
ling. Dette er dokumentert i kvalitetssystemet. Vidare over-
vaker fylkesdirektgren rettsutviklinga, og ser til at endringar
vert implementerte bade i reglement vedtekne av fylkestinget
og i den administrative fullmaktsmatrisa.

Sjglv om vedtaksoppfglging ikkje er nemnt i kommunelova
§ 25-1, har fylkesdirektgren i samsvar med kommunelova

§ 13-1 fjerde ledd, administrative rutinar for dette. Til dgmes
rapporterer fylkesdirektgren kvartalsvis til fylkestinget om
oppfalging av verbalpunkt i budsjettvedtak. Dersom avvik

Statlege tilsyn

oppstar har fylkeskommunen rutinar for korleis dette skal
handterast og lukkast.

Fylkesdirektgren har i 2022 gjennomgatt den heilskaplege
rapporteringa for internkontroll for & systematisere denne
ytterlegare. Fylkesdirektgren ser det som tenleg a kople ar-
beidet med internkontroll tettare opp mot risiko- og sarbar-
heitsanalysar og samfunnssikkerheit. Som resultat av dette
vert det overordna operative ansvaret for internkontroll
organisatorisk lagt til seksjon for sikkerheit og stgttetenes-
ter i avdeling for IKT og digitalisering fré 1. januar 2023.

Vestland fylkeskommune har hatt ei rekke eksterne tilsyn i 2022. Mange av tilsyna er knytte til skuleanlegga, i form av
lokale branntilsyn, eltilsyn, heistilsyn og anna. | 2022 har det vore statlege tilsyn og revisjonar/sertifiseringar i regi av Stats-
forvaltaren, Arbeidstilsynet, Mattilsynet og ulike sertifiseringsinstitusjonar opp mot drifta ved dei vidaregdande skulane.

Status for dei aktuelle tilsyna gar fram her:
Voss gymnas og Sogndal vgs.

Tilsynsmynde: Statsforvaltaren

Ar: 2022
Tema/rapporterte avvik:
Gratisprinsippet i vidaregdande oppleering. Statsforvaltaren finn at Vestland fylkeskommune ikkje
etterlever krava i regelverket. Fylkeskommunen ma sikre at turar som er del av oppleeringa, er gratis
for elevar og foreldre, og at géver og andre bidrag er reelt frivillige.
Status:
Vestland fylkeskommune har gjeve tilsvar innan frist og fekk endeleg vedtak med palegg om retting
07.02.23. Frist for retting av palegga er 03.04.23. Nye retningslinjer er under utarbeiding, pdgdande
prosess.

Eining: Asane vgs.

Tilsynsmynde: Statsforvaltaren

Ar: 2022

Tema/rapporterte avvik:

Oppleeringslova § 9A. Statsforvaltaren papeikar at fylkeskommunen gjennom internkontroll ma

sikre at

alle som arbeider pa skulen varslar ved mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit
trygt og godt skulemiljg, eller blir krenka av ein som arbeider pé skulen

alle som arbeider pa skulen varslar i tide i samsvar med saka si alvorsgrad

skulen ma dokumentere kva som blir gjort for & oppfylle varslingsplikta

skuleeigar ma avdekke og felgje opp med korrigerande tiltak for & hindre eller farebyggje risikoen
for at varslingsplikta og dokumentasjonsplikta ikkje blir oppfylt

skulen gjennomfgrer dei undersgkingar ein med rimelegheit kan forvente i skulemiljgsaker

skulen og skuleeigar dokumenterer kva som blir gjort for & oppfylle undersgkingsplikta

skuleeigar avdekker og fglgjer opp med korrigerande tiltak for & hindre eller fgrebyggje risikoen for
at undersgkingsplikta og dokumentasjonsplikta ikkje blir oppfylt

Status:

Frist for svar til Statsforvaltaren er 21.04.23. Det vert arbeidd med & korrigere prosedyrar.
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Eining:

Tilsynsmynde:

Ar:

Eining:

Tilsynsmynde:

Ar:

Eining:

Tilsynsmynde:

Ar:

Eining:

Tilsynsmynde:

Ar:

Eining:

Tilsynsmynde:

Ar:

Eining:

Tilsynsmynde:
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Pagaande prosess.

Hyssingen produksjonsskole

Mattilsynet

2022

Tema/rapporterte avvik:

Tilsyn med drift av kafé og bakeri. Krav om betre merking av allergen i produkta.

Status:
Tiltak gjennomfgrt, saka avslutta.

Avdeling for infrastruktur og veg
Arbeidstilsynet

2022

Tema/rapporterte avvik:

Arbeidsulukke ved anleggsplass Seimsdaltunnelen.

Status:
Ingen avvik/palegg om retting, saka avslutta.

Avdeling for infrastruktur og veg
Arbeidstilsynet
2022

Tema/rapporterte avvik:

Folgefonntunnelen—Arsnes. Tilsyn knytt til SHA(sikkerheit, helse og arbeidsmiljg)-plan for prosjektet
og dokumentasjon/oppfelging av forebyggande tiltak for forsvarlege arbeidstidsordningar pa an-
leggsplassen. Fann mangelfull SHA-plan/varsel om pélegg.

Status:
Dokumentasjon ettersendt, varsel om pélegg vert ikkje fglgd opp vidare, saka avslutta.

Eigedomsavdelinga/Mo og @yrane vgs.
Mattilsynet

2022

Tema/rapporterte avvik:

Arleg innrapportering for vassforsyningssystem.

Status:
Ingen avvik, saka avslutta.

Innkjgpsseksjonen, eigedomsavdelinga,
avdeling for infrastruktur og veg, Bybanen utbygging

Arbeidstilsynet
2022

Tema/rapporterte avvik:

Knytt til forskrift om Igns- og arbeidsvilkar i offentlege kontraktar. Spgrsmal om korleis Vestland
fylkeskommune gjennomfgrer ngdvendig kontroll med inngéatte kontraktar, kven verksemda inngar
kontraktar med og innhaldet i kontraktane knytt til Igns- og arbeidsvilkar.

Status:
Ingen avvik, saka avslutta.

Eigedomsavdelinga
Arbeidstilsynet
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Ar:

Eining:

Tilsynsmynde:

Ar:

Eining:

Tilsynsmynde:

Ar:

2021

Tema/rapporterte avvik:

Tilsyn relatert til rutinar for handsaming av asbest. To avvik:

1. Manglande oppleering av driftsleiarar i handsaming av mellom anna asbest ved eksempelvis
ombygging av lokale.

2. Manglar i HMS-rutinar for kartlegging av mogleg asbestkjelde ved oppdragsarbeid.

Status:

Begge avvik lukka. Gjennomfgrt kurs i kunnskap og kjennskap om asbest for tilsette i seksjon drift og
vedlikehald. HMS-rutinane er oppdaterte og gjort kjent i driftsorganisasjonen og sendt til rammeleve-
randgrar av handverkartenester. Saka er avslutta.

Skyss

Statens vegvesen

2021

Tema/rapporterte avvik:

Gjeld oppfelging av forskrift 25.2.16 nr. 193 om busspassasjerar sine rettar. §5 vektertenesta ved Ber-

gen busstasjon. Ber Skyss gjere greie for korleis dei vil sikre at personellet far spesifisert opplaering til
& utfgre assistanse til personar med nedsett funksjonsevne eller redusert mobilitet.

Status:
Skyss har svart tilsynet at det vert arbeidd med opplaeringsmateriell, organisering og gjennomfgring
av oppleering. PAgdande prosess.

Skyss
Arbeidstilsynet
2018

Tema/rapporterte avvik:
Tilsyn relatert til bussfgrarplassens arbeidsmilj@ og tryggleik. Skyss har ifglge Arbeidstilsynet eit
ansvar som oppdragsgjevar, medan Nettbuss (no Vy) har arbeidsgjevaransvaret.

Status:
Tilsynet har konkludert med at det ikkje er grunn til & gje palegg til Skyss, men det vert stilt krav om
opplysingar om vidare samarbeid med operatgrane. PAgdande prosess.

16



@Okonomisk resultat

Vestland fylkeskommune hadde eit mindreforbruk i drifta pa 260,17 mill. kr i 2022. Netto drifts-
resultat vart 7,5 prosent, noko lagare enn i 2021. Hovudarsaka til det gode resultatet er auka
skatteinngang, hgge kraftinntekter og statleg stgtte til drift av kollektivtrafikken. Samla aukar
disposisjonsfondet med 371,6 mill. kr etter at mindreforbruket i 2022 er lagt til.

Driftsrekneskap

Tal i mill. kr
Reknesk. Reknesk. Budsjett
2021 2022 2022
+ Skatt og rammetilskot 111509 11 532,0 11 155,9
+ Andre driftsinntekter 4.366,9 5518,4 32277
- Sum driftsutgifter 13246,4 148328 130064
(ekskl. avskr.)
= Brutto driftsresultat 22714 22176 13772
- Netto renteutgifter 153,2 139,2 202,3
- Avdrag 699,8 800,0 800,0
= Netto driftsresultat 1418,4 1278,3 3749
priftsmidl. til investe- 750,7 869,8 869,6
ringar
Avsetjing til bundne fond 80,6 370 164,2
(netto)
Avsetjing til disp.fond 5871 3716 -330,6
(netto)
Sum disponeringar 1418,4 1278,3 3749

Driftsrekneskapen for 2022 vart gjort opp i balanse, i
samsvar med rekneskapsforskriftene. Ved rekneskaps-
avslutninga vart det sett av 260,17 mill. kr til disposisjonsfond.
Vidare strauk ein all bruk av disposisjonsfond pé totalt

354,5 mill. kr, i samsvar med rekneskapsfgresegnene.

Budsjettavvik

Det viktigaste bidraget til det gode resultatet kom fré sentrale
inntekter. Skatteinntektene auka med 9,4 prosent fra 2021 til
2022. Skatt og inntektsutjamning vart 282,8 mill. kr hggare
enn budsjettert. 0gsad i rammetilskot fekk fylkeskommunen
meir enn budsjettert. Det kom ei ekstrautbetaling i desember
pa 93,3 mill. kr. Det var den siste utbetalinga av kompensa-
sjon for meirutgifter og tapte inntekter under pandemien.

Bokfgrte inntekter fré konsesjonskraft enda 105 mill. kr over
budsjettet. Utbetalinga fr& Havbruksfondet vart 51,8 mill. kr
hggare enn budsjettert. Til saman gav desse frie inntektene
meirinntekter pd opp mot 428 mill. kr.

Drifta i dei ulike sektorane kom samla sett ut noksa naer
budsijettet. Infrastruktur og veg hadde ei overskriding pa
40,3 mill. kr, medan dei fleste andre sektorane hadde mindre
innsparingar.

Oppleering og kompetanse hadde ei innsparing pa 13,9 mill.
kr, etter at skulane har sett av mindreforbruk til disposisjons-
fond. Skulane sine disposisjonsfond auka med 43 mill. kr til
153 mill. kr. I summen inngér innsparing pa 36 mill. kr, som
folgje av streik.

Mobilitet og kollektiv hadde ei innsparing pé 9,9 mill. kr.

Tabellen summerer opp budsjettavvik pa sektorane:

Sektor Rekneskap Budsjett Avvik

z:;li;fk styring og kontroll- 54,7 621 74
Organisasjon og gkonomi 705,4 7229 17,5
IKT og digitalisering 193,8 189,8 -39
Tannhelse 303,3 304,5 1,2
Neering, plan og innovasjon 2041 206,5 2,4
Opplaering og kompetanse 3490,2 3504,1 13,9
Kultur og folkehelse 3591 359,3 0,2
IF\)/IOorlt)iIitet og kollektivtrans- 2896,2 29061 9,9
Infrastruktur og veg 1454,2 14139 -40,3
Fellesinntekter og -utgifter -99211 -9669,2 2519
Sum -260,1 0,0 260,1




Arsmelding 2022 — @konomisk resultat

Netto driftsresultat

Netto driftsresultat er eit av dei mest sentrale ngkkeltala i
kommunale rekneskapar. Det viser kva vi har igjen etter at
alle driftsutgifter, inklusive renter og avdrag, er dekka. «Det
tekniske beregningsutvalg for kommunal og fylkeskommunal
gkonomi» har radd til at netto driftsresultat for fylkeskommu-
nane bgr utgjere fire prosent av driftsinntektene.

| opphavleg budsjett var netto driftsresultat 4,2 prosent, men
det gjekk vesentleg betre, og rekneskapen enda opp med eit
netto driftsresultat pa 7,5 prosent. Gjennomsnittleg netto
driftsresultat for fylkeskommunane vart 6,3 prosent i 2022.

Netto driftsresultat
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Vestland fylkeskommune har kvart ar lege over gjennomsnittet for fylkes-
kommunane, men avstanden er blitt mindre i 2022.

Driftsutgifter

Brutto driftsutgifter fordeler seg slik pa avdelingar/sektorar:
Mill. kr 2021 2022
T
Organisasjon og gkonomi 823,1 886,1
IKT og digitalisering 222,2 242,4
Tannhelse 4281 470,8
Naering, plan og innovasjon 542,3 458,0
Oppleaering og kompetanse 42699 4261,3
Kultur og folkehelse 7189 685,3
Mobilitet og kollektivtransport 4225,4 4542,1
Infrastruktur og veg 1638,8 1902,5
Sum brutto driftsutgifter 129279 13 507,5

Mobilitet og kollektivtransport er i 2022 blitt den stgrste sektoren malt etter
brutto driftsutgifter. Tidlegare har opplaering og kompetanse vore stgrst.
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Finansielle maltal

| budsjettet er det sett opp fire finansielle méltal. Det er
nekkeltal som gir indikasjonar pa den gkonomiske stoda. Alle
tala er rekna i prosent av sum driftsinntekter.

2021 2022 Mal
Netto driftsresultat 9,1 % 7.5 % 4%
Netto gjeldsgrad 90,3 % 88,6 % <115%
Rente- og avdragsbelastning 59 % 6,4 % 5%
Disposisjonsfond 11,7 % 129 % 10 %

Store meirinntekter gjorde at netto driftsresultat kom opp i
7,5 prosent i 2022.

Eit mal som har hatt mykje merksemd, er at netto gjeldsgrad
ikkje skal overstige 115 prosent. Det er eit mal som gjeld for
gkonomiplanperioden. Tilrddd niva for dette maltalet er 75
prosent.

| 2022 auka driftsinntektene meir enn gjelda, og netto gjelds-
grad gjekk ned til 88,6 prosent. Dette er tredje aret péa rad
med nedgang i gjeldsgraden. Investeringane det er lagt opp
til i komande gkonomiplanperiode, medfgrer likevel at gjelds-
graden vil auke opp mot det vedtekne nivaet pd 115 prosent.

Rente- og avdragsbelastning kan vere ein interessant storleik,
til dgmes nar vi samanliknar med andre fylkeskommunar. Jo
stgrre del av inntektene som gar med til renter og avdrag, jo
mindre har vi igjen til anna drift. Men det er ikkje ngdvendig-
vis slik at dette ngkkeltalet bgr vere sé lagt som rad. Vestland
fylkeskommune betalte i 2022 387 mill. kr meir i avdrag enn
minimumsavdraget vi var pliktige til etter kommunelova. P&
kort sikt kunne vi difor sett ned avdragsbetalinga og fatt laga-
re rente- og avdragsbelastning. P& lengre sikt kan det likevel
vere fornuftig & betale hggare avdrag for & bremse veksten i
gjelda.

Som fglgje av det gode resultatet i 2022 auka disposisjons-
fonda til 12,9 prosent av driftsinntektene. Det gjev fylkeskom-
munen ein god «buffer».

Resultat 2022 samanlikna med tidlegare ar

Vestland fylkeskommune starta drifta i 2020 som ein ny
organisasjon. Det er dermed vanskeleg & f& samanliknbare
tal over ein tidsserie mellom Vestland sine fgrste driftsar og
dei fgregdande driftsdra for dei to tidlegare fylkeskommu-
nane. Finansiering av fylkeskommunane vart ogséa lagt om
frd 2020 gjennom endringar i inntektssystemet. | tillegg vart
ordninga med sams vegadministrasjon avvikla frd 2020.

Tabellen og omtalen framfor viser nokre overordna ngkkeltal
over utviklinga frd 2021 til 2022. Det viser at resultatet i 2022
var pa linje med dei to fgrste dra i Vestland fylkeskommune.



For fleire av ngkkeltala er det positiv utvikling fra 2021 til
2022. Netto driftsresultat gjekk ned med 1,6 prosentpoeng,
men var ogsa i 2022 pa hggt nivéa og over tilrddd nivéd med
god margin.

Vurdering av den gkonomiske stillinga

Sidan starten for Vestland fylkeskommune i 2020 har vi
ved kvar budsjetthandsaming opplevd & vere i ein krevjande
gkonomisk situasjon. Men kvart ar har rekneskapen synt at
vi kom betre ut enn vi rapporterte gjennom aret. Szerleg dei
to siste ara har skatteinntektene mot slutten av aret vore
hggare enn budsjettet.

Vestland fylkeskommune har hatt solide netto driftsresultat,
god likviditet og veksande disposisjonsfond. Pa grunnlag av
dette ma vi kunne seie at den gkonomiske stillinga er relativt
god. Lanegjelda har auka, men veksten i driftsinntektene har
vore sterkare, slik at vi har hatt ein svak nedgang i gjeldsgra-
den.

Framleis er det likevel store utfordringar nar vi ser framover.
Overgang til utsleppsfri drift av sngggbatane vil medfgre
auka driftsutgifter. Vidare er det grunn til uro over kost-
nadsutviklinga for driftskontraktane pa fylkesvegane. For
investeringane har vi sett ei prisstiging som ligg langt over
det kommunesektoren har fatt kompensert giennom den
kommunale deflatoren.

Rentenivaet auka kraftig i 2022, og ser enno ikkje ut til & ha
nadd toppen. Med investeringsnivaet det er lagt opp til i gko-
nomiplanen, vil veksten i l&negjelda bli tyngjande.

Investeringar
Tal i mill. kr
Reknesk. Reknesk. Budsjett
2021 2022 2022
Administrasjonslokale 324,4 426,3 514,4
Oppleering og kompetanse 503,5 1032,3 1043,5
Andre bygningar og utstyr 108,9 192,6 184,1
Mobilitet og kollektiv- 33525 2013,8 11347
transport
Infrastruktur og veg 2028,0 2343,5 2214,
Aksjar og avdrag pa lan 26,2 32,0 32,0
Sum investeringsutgifter 6 343,5 6 040,5 5122,8
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Reknesk. Reknesk. Budsjett
2021 2022 2022

Finansiering:

Kompensasjon mva. 388,1 546,5 745,8
Tilskot og refusjonar 3385,2 1609,6 15739
Sal/refusjonar 141,4 1096,9

Sal av anleggsmidlar 15,7 19,8 15,7
Mottatt avdrag pa utlan 23,5 32,0 32,0
Bruk av lan 12269 1885,8 1885,8
Overfgrt fra drift 750,7 869,8 869,6
?nuerlf(?)e investeringsfond 8,4 -831 0,0
ti]beLtl{\od)ne investeringsfond 403,6 0,0 0,0
Udekka 63,2

Sum finansiering 6 343,5 6 040,5 5122,8

Investeringsrekneskapen viser totale utgifter pd 6 040,5 mill.
kr. Tabellen viser avvik mellom budsjett og rekneskap. Noko
av avviket skuldast at utgifter til den statlege sykkelstam-
vegen i Bergen, som er bygt i regi av Bybanen utbygging,
kiem med pé utgiftssida utan at dette er teke omsyn til i bud-
sjettet. Midlane er refunderte fra staten og kjem fram som
del av summen for refusjonar.

Tilsvarande gjeld ogsé for bompengeprosjekt, der utgifter og
bompengeinntekter aukar rekneskapen utan at budsjettet

er tilsvarande justert. Desse tekniske tilhgva gjer at det er
avvik mellom budsjett og rekneskap for postane mobilitet og
kollektiv og infrastruktur og veg pa utgiftssida og for postane
tilskot og refusjonar og sal/refusjonar pa finansieringssida.
Investeringsrekneskapen er gjort opp med ein udekka sum
pad 63,2 mill. kr. | samsvar med rekneskapsfgresegnene ma
den udekka summen fgrast opp til dekning i investerings-
budsjettet for det aret rekneskapen vert lagt fram, altsd i
investeringsbudsjettet for 2023.

Dei to avdelingane mobilitet og kollektivtransport og infra-
struktur og veg stod for 72 prosent av fylkeskommunen
sine investeringar. Det gjekk med 1 750 mill. kr til bybane
til Fyllingsdalen i 2022. Parallelt med bybanesporet vert det
bygd ein sykkelstamveg som vert finansiert av staten. Av
store utgiftspostar under infrastruktur og veg kan nemnast
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rassikring med 324 mill. kr, Miljglaftet med 641 mill. kr,
rehabilitering og oppgradering av tunnelar med 195 mill. kr,
Nordhordlandspakken med 205 mill. kr og Ask@ypakken med
147 mill. kr. Det er brukt 208 mill. kr til gang- og sykkelvegar.

Dei stgrste prosjekta under oppleering var Fgrde vgs./Cam-
pus Fgrde med 355 mill. kr og Askgy vgs. med 284 mill. kr.

Investeringane vert finansierte fra fleire ulike kjelder. Bom-
pengar utgjorde 1 423 mill. kr. Av bompengane gjekk 824

mill. kr til bybaneutbygging og 599 mill. kr til veginvesteringar.

1 885,8 mill. kr av investeringsutgiftene vart finansierte med
l&n og 869,8 mill. kr med midlar fra drifta.

Utvalde tal fra balansen

Tal i mill. kr
2021 2022
Bankinnskot og kontantar 4340,3 5050,2
Obligasjonsfond 218,6 215,1
Sum likvide midlar 4 558,9 5265,3
Disposisjonsfond 1820,7 21923
Bundne driftsfond 1104,2 11411
Ubundne investeringsfond 60,8 60,8
Bundne investeringsfond 219,2 302,3
Udekka i investeringsrekn. -63,2
Sum fond 32049 3633,3
Langsiktig gjeld 14 450,1 153159

Likviditet
Sum likvide midlar var 5 265,3 mill. kr ved utgangen av 2022.

Fylkeskommunen har med dette sveaert god likviditet. Ei viktig
forklaring pa dette er midlane som er péa fond.

Fond

Sum fond utgjorde 3 633,3 mill. kr ved utgangen av aret. Det
er ein auke pa 428,4 mill. kr. Disposisjonsfond auka monaleg
og kom opp i 2 192,3 mill. kr. Ved arsavslutninga kunne vi av-
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setje eit mindreforbruk pd 260,17 mill. kr til disposisjonsfond.
All bruk av disposisjonsfond vart stroke.

Bundne driftsfond er auka med 36,9 mill. kr. Bundne inves-
teringsfond er auka med 83 mill. kr. Storparten av bundne
investeringsfond hgyrer inn under infrastruktur og veg, til
dgmes rassikringsmidlar.

Lan

Lan utgjorde 15 315,9 mill. kr, ein auke pa 865,8 mill. kr. Netto
gjeldsgrad gjekk ned frd 90,3 prosent til 88,6 prosent i 2022.
Sjelv om lanegjelda auka, var veksten i driftsinntektene litt
stgrre.

Premiss for lgyving

Budsjettarbeidet for 2022 var ogsa prega av utviklinga av
pandemien, og uvisse om kor lenge han ville vare. Mot slut-
ten av 2021 var det teikn til at tiltak kunne lettast, men uvissa
var framleis stor, noko som ogsé verka inn pa budsjettarbei-
det.

Den viktigaste premissen for inntektssida i budsjettet er det
statlege inntektssystemet, der fylkeskommunen sitt ramme-
tilskot kjem fram, i tillegg til kva niva ein kan vente pa skatte-
inntektene. Andre viktige budsjettpremissar pd inntektssida
er kollektivtrafikkinntektene, der den statlege kompensa-
sjonsordninga spelte ei avgjerande rolle bade i 2020 og 2021.
Det var lagt opp til vidarefgring av den statlege kompensa-
sjonsordninga. Budsjettarbeidet var likevel prega av kor lenge
ordninga ville vare, og om vi etter pandemien ville kome opp
pa nivaet for kollektivtrafikkinntekter vi hadde fgr 2020.

Budsijettet er vedteke pd rammeniva for dei ulike sektorane.
Budsjettreglementet regulerer fullmakter til & gjere budsjet-
tendringar bade pa politisk og administrativt niva.

Fylkesdirektgren har utarbeidd oppdragsbrev til avdelings-
direktgrane. Breva viser kva fylkesdirektgren ventar at
avdelingsdirektgrane skal gjennomfgre i aret og peiker pa
ansvarsomradet til direktgren, under dette samla budsjett-
ramme. Fylkesdirektgren har regelmessige statusmgte for &
sikre framdrifta og fglgje opp gkonomistyringa.

Rutinar for oppfglging

Budsjettoppfelging gjennom éaret fglgjer to Igp, eit politisk og
eit administrativt.

Politisk niva har budsjettoppfglging gjennom rapportar til
fylkestinget kvart tertial i tillegg til godkjenning av rekneska-
pen etter at denne er lagt fram. Fylkestinget handsamar to
tertialrapportar gjennom aret, per april og august. Tertialrap-



portane gjennomgar utviklinga og har prognose for resten
av aret bade for investerings- og driftsbudsjettet. Til dgmes
vert framdrift for store investeringsprosjekt vurdert. Fylkes-
tinget gjennomfgrer budsjettendringar ved stgrre avvik fra
premissen for bruken av Igyvinga bade for investerings- og
driftsbudsjettet.

For finanssektoren vert det lagt fram eigne rapportar til
fylkestinget kvart tertial. | fgrste kvartal vert det i tillegg lagt
fram ein arsrapport for finans, der vi ser utviklinga i aret mel-
lom anna opp mot det vedtekne finansreglementet.

| samband med budsjettvedtaket gjer fylkestinget ogséa det
som vert kalla vedtak om verbalpunkt. Dette er politiske
premissar for einskilde delar av budsjettet, for spesielle saker
eller omrade. Verbalpunkta er i mange tilfelle initiativ som
krev utgreiing og sakshandsaming, der framdrifta for dette
arbeidet vert rapportert til fylkestinget.

Administrativt niva har i tillegg kvartalsvis budsjettoppfel-
ging. Fylkesdirektgren har sektorvise mgte med avdelings-
direktgrane med gjennomgang av budsjettutviklinga. Til
desse mgta er det utarbeidd sektorvise prognosar for rekne-
skapen mot slutten av aret opp mot vedteke budsjett. | tillegg
blir sektoren si oppfelging av fylkestinget sitt budsjettvedtak
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gjennomgétt, for & sikre at fylkestinget sine premissar for
Igyvinga vert gjennomfarte.

Vurdering av risiko

Budsjettet til Vestland fylkeskommmune er stort og femner
om ulike sektorar. Storleiken pd sektorane varierer mykje fra
oppleering og kompetanse med mange vidaregaande skular
og dermed mange tilsette, til mobilitet og kollektiv som har
stort budsjett, men feerre tilsette ettersom kollektivtranspor-
ten er konkurranseutsett. Risikovurderingane er difor ulike fra
sektor til sektor.

Sterst gkonomisk risiko har det dei siste ara vore innanfor
premissane som er lagde for kollektivtrafikkinntektene.
Pandemien har hatt stor innverknad pa desse inntektene dei
fgrste &ra av Vestland fylkeskommune si driftstid, og den
statlege kompensasjonsordninga har vore avgjerande for &
unnga stor svikt i desse inntektene.

Eit anna omrade der det er risiko, er utviklinga i rentenivaet.
Vestland fylkeskommune har hgg gjeld, og utviklinga i rente-
nivaet er ein premiss som har stor merksemd i budsjettar-
beidet. Fylkesdirektgren fglgjer utviklinga i risikobiletet tett
gjennom éret i naert samarbeid med dei ulike fageiningane.
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KOSTRA
Kommune — stat — rapportering

Nedanfor er nokre ngkkeltal som Statistisk sentralbyra (SSB) publiserte 15. mars 2023.
Her kan vi samanlikne Vestland fylkeskommune med gjennomsnittet av fylkeskommunane
utanom Oslo.

gjelda redusert med utlan og unytta lanemidlar. Rekna pa
denne maten utgjer netto gjeld 89,8 prosent av driftsinntek-
tene.

Netto driftsresultat 9.1% 1% 6.3% Fri eigenkapital drift vil seie disposisjonsfond. SSB reknar

at eit ngkkeltal over 8 prosent betyr stor grad av gkonomisk
Arbeidskapital 184%  168% 219% handlefridom. Vestland har disposisjonsfond som utgjer

13 prosent av driftsinntektene. Landsgjennomsnittet er pa
Netto renteeksponering 46,1 % 45,0 % 29,3 % heile 16,1 prosent.
=TI e o 93,1 % 91,1 % 77,2 % Brutto investeringsutgifter i Vestland utgjer 35,7 prosent av
pensjonsforplikting o -

driftsinntektene. Det er vesentleg hggare enn landsgjennom-
Fri eigenkapital drift 1,7 % 13,0 % 16,1 % snittet pa 21,6 prosent. Men sa er ogsa eigenfinansieringa

h@g i Vestland. Alt anna enn lanefinansiering vert rekna som
Brutto investeringsutgifter 407 % 357 % 216 % eigenfinansiering. Det betyr at bade statstilskot og bompen-
gar er definert som eigenfinansiering.

Eigenfinansiering av

i“‘t’eISti’ti"Qa“e i%av 806%  686% 652%  Siste linje i tabellen viser frie inntekter (dvs. skatt og ramme-
otale bto. inv. tilskot) per innbyggjar. Vestland ligg 1 960 kr (12,3 prosent)
!:”e mnt.ekter PEr 17 388 17 846 15 886 over Iandsgjennomsnittet.
innbyggjar (kr)
Netto driftsresultat for Vestland fylkeskommune vart 7,1
prosent, medan gjennomsnittet for fylkeskommunane var
6,3 prosent. . ]
P Netodnfisutgificrpen 171904 171242 193178
innbyggjar 16—18 ar
Arbeidskapital er eit mal pé likviditet. Likviditeten er vurdert & Netto driftsutg. il vidare-
vere sveert god i Vestland. Likevel ligg vi noko under lands- gdande utd. av samla netto 39,6 % 37,4 % 46,7 %
gjennomsnittet. driftsutg.
Ungdom 16-18 ar i vidare- 942 93 5% 9299
Netto renteeksponering gir ein indikasjon pa kor mykje av géande oppleering ' ' '
gjelda til fylkeskommunen som er eksponert for rentesvingin-
. S . e Elevar per skule 408 410 459
gar. Kostra-tala inneheld ikkje opplysningar om rentebinding,
men ser pa total gjeld og reduserer for den delen som vert ;
i i i . Elevar |.yrkesfaglege 54,5 % 55,3 % 539 %
oppvegen av innskot og rentekompensasjonsordningar. Nar utdanningsprogram
renteeksponert gjeld utgjer 45 prosent av driftsinntektene, er
konsekvensen at 0,45 prosent av driftsinntektene vil g& med Elevar per leerararsverk 8,4 82 8,6
for & dekke inn ein renteoppgang pa 1 prosentpoeng.
Elevar 23927 23623 177 206

Tabellen over viser at langsiktig gjeld utgjer 91,1 prosent av
driftsinntektene. Vestland fylkeskommune har elles for det Leerlingar 6692 6890 45853
meste nytta «netto langsiktig gjeld» i ngkkeltala sine. D& vert
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Netto driftsutgifter til vidaregdande opplaering i Vestland
utgjer 171 242 kr per innbyggjar i alderen 1618 ar. Det er 11
prosent l&gare enn landsgjennomsnittet.

Netto driftsutgifter til vidaregdande utdanning utgjer berre
37,4 prosent av dei totale driftsutgiftene til Vestland, medan
landsgjennomsnittet er 46,7 prosent. Det er relativt stor
skilnad. P& samferdselsomrédet er det motsett. Der brukar
Vestland vesentleg meir enn landsgjennomsnittet.

Brutto driftsutgifter til samferdsel

Brutto investeringsutgifter til samferdsel

Netto driftsutgifter til kollektivtransport (buss, bat, bybane)
Netto driftsutgifter til fylkesvegferjer

Netto driftsutgifter til fylkesveg per kilometer

Reiser med kollektivtransport per innbyggjar

Brukarar av transportordn. for funksjonsh. per 1000 innb.
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93,5 prosent av ungdom mellom 16 og 18 ar er i vidarega-
ande oppleering. Det er litt hggare enn gjennomsnittet for
landet med 92,9 prosent. Noko stg@rre del av elevane er i
yrkesfaglege utdanningsprogram i Vestland (55,3 prosent)
enn gjennomsnittet for landet (53,9 prosent).

Vestland har faerre elevar per skule enn landsgjennomsnittet,
470 mot 459. Elevar per leerararsverk er 8,2 i Vestland mot
8,6 for landet.

9986 10783 7174
8400 6752 3307
3219 3559 2396
1234 1424 728
334 420 383187 290 520
104 130 68

23 24 22

Av tabellen gar det fram at Vestland har vesentleg hggare utgifter til samferdselsfgremal enn landsgjennomsnittet. Ikkje minst
gjeld dette investeringar. Talet pa reiser med kollektivtransport er 130 per innbyggjar. Dette er nesten dobbelt s& hggt som

landsgjennomsnittet.

Barn og unge 1-18 ar under tilsyn

Eldre, langtidssjuke og ufgre i institusjon under tilsyn

Del 5-aringar utan karies

Gjennomsnittleg tal tenner med hol hos 12-aringar

Avtalte tannlegearsverk per 10 000 innbyggjarar

Avtalte tannlegespesialistarsverk per 10 000 innbyggjarar

Avtalte tannpleiararsverk per 10 000 innbyggjarar

Netto driftsutgifter per innbyggjar

97,3 % 97,8 % 95,5 %
84,4 % 87,0 % 88,9 %
84,6 % 82,9 % 82,2 %
2,10 2,00 2,28
79 7.8 79

1.4 1.3 1.0
2,4 2,5 2,0
490 533 580

Tala i tabellen tyder pa at Vestland har ei god og effektiv tannhelseteneste. Delen barn og unge under tilsyn ligg litt over lands-
gjennomsnittet. Indikatorar pa tannhelse mellom barn og unge kjem ogsé godt ut. Netto driftsutgifter per innbyggjar er likevel

l&gare enn landsgjennomsnittet, 533 kr mot 580 kr.
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Klimagassutsleppa gér stadig tilbake. Det samla, rapporterte
klimagassutsleppet fra Vestland fylkeskommune var 94 500
tonn CO2i2022. Det er ein nedgang pa om lag 4 prosent fra
98 0071 tonn CO2i 2021.

Transporttenestene fra Skyss stéar for stgrstedelen (97 pro-
sent) av klimagassutsleppa som vert rapporterte fra fylkes-
kommunen. Det er ogsé her vi finn dei stgrste bidraga til ut-
sleppsreduksjonen. For ferjedrifta har utsleppsreduksjonane
vore store over fleire ar. | ara som kjem vil vedtekne tiltak
innan hurtighat gi ytterlegare store reduksjonar i klimagass-
utsleppet i Vestland.

Klima- og miljg-
lening 1 Vestland
fylkeskommune

Klima- og miljgleiinga inkluderer bade arbeid med klima- og
miljgrekneskap for sentraladministrasjonen og alle einingane
og klimabudsijett for tenesteomrada. Vestland fylkeskom-
mune fglgjer opp regional plan for klima 2022-2035 med
tilhgyrande &rsplan. Klima- og miljgleiing er eit leiaransvar i
alle avdelingar og einingar i fylkeskommunen og skal vere
integrert i kvalitetssystemet. Fylkeskommunen er sertifisert
som Miljgfyrtarn pa konsernniva og deltek aktivt i Klimapart-
nere Vestland.

Klimarekneskapen

Det rapporterte klimagassutsleppet til Vestland fylkeskom-
mune inkluderer rapporterte utsleppstal for den fylkeskom-
munale kollektivtransporten (Skyss) og fra eiga drift av
verksemda (figur 1). Det inkluderer ikkje Bybanen AS.
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Eiga drift 3 %

Bybane 0 % ——~__

Buss 22 %
Bat 50 %
Buss Bat mferje  mBybane Eiga drift

Figur 1: Fordeling av fylkeskommunen sitt rapportert
klimagassutslepp i 2022: 94 500 tonn CO2-ekvivalentar.

Kollektivtenester

Det samla CO2-utsleppet fra fylkeskommunal kollektivtrans-
port var 92 000 tonn i 2022. Det var ein nedgang pa om lag 4
prosent frd 95900 tonn CO2i2021.

Ein stor del av klimautsleppa i Vestland har kome og kjem fra
energibruk i transportsektoren. A ga over til fossilfri framdrift
i kollektivtransporten og mobilitetssystemet elles er sdleis
eit ngdvendig bidrag for & nd bade regionale og nasjonale
klimamal.

Det har vore store utsleppsreduksjonane i ferjedrifta over
fleire &r. Nye kontraktar for ferjesambanda i Hordaland starta
i 2018-2020. Forseinkingar i ferdigstilling av ladeinfrastruk-
turen gjer at for dei fleste sambanda vart 2022 det fgrste
aret med heilelektrisk drift. Klimagassutsleppet fra ferje gjekk
difor ned med om lag 30 prosent frd 2021 til 2022. Det er sa
langt nddd 78 prosent utsleppsreduksjon for ferjene i Horda-
land, noko lgare enn venta. Skyss falgjer opp operatgrane
for & sikre at malsettingane vert oppfylte.



Arsmelding 2022 - Klima- og miljgrekneskap

Tabell 1: CO2-utslepp fra forbrenning av fossil energi og produksjon av fornybar energi (tonn CO2). Kjelde: Skyss

Transportmiddel 2019 2020 2021 2022 Endring 21-22

Buss 43600 28700 18 000 21100 17 %
Bat 46 300 44100 44700 47 400 6 %
Ferje 67 000 47 400 33100 23300 -30 %
Bybane 200 200 100 200 100 %
Totalsum 157 100 120 400 95900 92 000 -4 %

Klimagassutsleppet frd buss har gatt ned dei siste ara, for
deretter & gé opp i 2022. Det heng tett saman med bruken av
biodrivstoff i bergensomradet. Biodrivstoff vart teke i bruk i
2019. Men etter tilrdding frd Miljgdirektoratet, vart det avgjort
4 g tilbake til diesel ved inngangen til 2022. Gjennom det
nasjonale omsettingskravet kan vi leggje til grunn at minst
15,5 prosent av drivstoffet i bussdrifta var fornybart. | sum er
klimagassutsleppet frd buss 17 prosent hggare i 2022 enn i
2021.

Vi kjgper all straum til buss og bybane med opphavsgaranti-
ar. Med ferdigstillinga av bybanen linje 2 i 2022 gjekk klima-
gassutsleppet frd bybanen opp. Men nér vi veit at bybanen
star for kvar fjerde reise med buss og bane, er klimagassut-
sleppet sveert 13gt.

CO2-utslepp etter transportmiddel 2019-2022
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